Datenschutzerklarung

Wir freuen uns sehr Uber Ihr Interesse an unseretarbehmen. Datenschutz hat einen
besonders hohen Stellenwert fir die Geschaftskgitien Schrievers Kulturmanagement. Eine
Nutzung der Internetseiten der Schrievers Kulturagament ist grundsatzlich ohne jede
Angabe personenbezogener Daten moglich. Soferrbeineffene Person besondere Services
unseres Unternehmens Uber unsere Internetseitesioprach nehmen mochte, kénnte jedoch
eine Verarbeitung personenbezogener Daten erfakeverden. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten erforderlich und bestekirié solche Verarbeitung keine
gesetzliche Grundlage, holen wir generell eine Hilgung der betroffenen Person ein.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, beismede des Namens, der Anschrift, E-
Mail-Adresse oder Telefonnummer einer betroffenersén, erfolgt stets im Einklang mit der
Datenschutz-Grundverordnung und in Ubereinstimmuitgien fur die Schrievers
Kulturmanagement geltenden landesspezifischen Beltetzbestimmungen. Mittels dieser
Datenschutzerklarung méchte unser Unternehmen ffeatfichkeit tber Art, Umfang und
Zweck der von uns erhobenen, genutzten und vetateeipersonenbezogenen Daten
informieren. Ferner werden betroffene Personerefsittieser Datenschutzerklarung tber die
ihnen zustehenden Rechte aufgeklart.

Die Schrievers Kulturmanagement hat als fur dieaktegitung Verantwortlicher zahlreiche
technische und organisatorische Malinahmen umgegetainen moglichst lickenlosen
Schutz der Uber diese Internetseite verarbeitetesopenbezogenen Daten sicherzustellen.
Dennoch kdnnen Internetbasierte Datentbertraguggerdsatzlich Sicherheitslicken
aufweisen, sodass ein absoluter Schutz nicht gésisilet werden kann. Aus diesem Grund
steht es jeder betroffenen Person frei, personegieee Daten auch auf alternativen Wegen,
beispielsweise telefonisch, an uns zu tbermitteln.

1. Begriffsbestimmungen

Die Datenschutzerklarung der Schrievers Kulturmanaant beruht auf den Begrifflichkeiten,
die durch den Europaischen Richtlinien- und Verardysgeber beim Erlass der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) verwendet wurden. UnseaeBschutzerklarung soll sowohl
fur die Offentlichkeit als auch fiir unsere Kundem Geschéaftspartner einfach lesbar und
verstandlich sein. Um dies zu gewahrleisten, machie vorab die verwendeten
Begrifflichkeiten erlautern.

Wir verwenden in dieser Datenschutzerklarung uatelerem die folgenden Begriffe:
« a) personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationersicheauf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgendeatrbffene Person®) beziehen. Als
identifizierbar wird eine nattrliche Person angeseltie direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennungeimem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kegrader zu einem oder
mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck desigpttyen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulkemeoder sozialen Identitat dieser
natirlichen Person sind, identifiziert werden kann.

+ b) betroffene Person

Betroffene Person ist jede identifizierte oder idfeaerbare natirliche Person, deren
personenbezogene Daten von dem fiur die Verarbellarantwortlichen verarbeitet
werden.

+ C) \Verarbeitung



Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe autorsiatiter Verfahren ausgefihrte
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusamaregnmit personenbezogenen
Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Orgamsalkhs Ordnen, die Speicherung,
die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, lofaagien, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oderecandere Form der
Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknupfudig, Einschrankung, das Léschen
oder die Vernichtung.

d) Einschrankung der Verarbeitung

Einschrankung der Verarbeitung ist die Markieruegpgicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung eiazhranken.

e) Profiling

Profiling ist jede Art der automatisierten Veratheig personenbezogener Daten, die
darin besteht, dass diese personenbezogenen Bateandet werden, um bestimmte
personliche Aspekte, die sich auf eine natirliceiesé&n beziehen, zu bewerten,
insbesondere, um Aspekte bezuglich Arbeitsleistumgschaftlicher Lage,
Gesundheit, personlicher Vorlieben, Interessengréssigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natirlicRerson zu analysieren oder
vorherzusagen.

f)  Pseudonymisierung

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung personergesmr Daten in einer Weise, auf
welche die personenbezogenen Daten ohne HinzuZietusétzlicher Informationen
nicht mehr einer spezifischen betroffenen Persgeardnet werden kénnen, sofern
diese zusatzlichen Informationen gesondert aufbewearden und technischen und
organisatorischen MalRBhahmen unterliegen, die gdeigtem, dass die
personenbezogenen Daten nicht einer identifizievtiar identifizierbaren natirlichen
Person zugewiesen werden.

g) Verantwortlicher oder fir die Verarbeitung Verantwortlicher

Verantwortlicher oder fiir die Verarbeitung Veranttioher ist die nattrliche oder
juristische Person, Behorde, Einrichtung oder an@elle, die allein oder gemeinsam
mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Veratbeg von personenbezogenen
Daten entscheidet. Sind die Zwecke und Mittel di&eearbeitung durch das
Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaatenage@en, so kann der
Verantwortliche beziehungsweise kénnen die bestenritriterien seiner Benennung
nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstavorgesehen werden.

h) Auftragsverarbeiter

Auftragsverarbeiter ist eine natirliche oder jusidtte Person, Behdrde, Einrichtung
oder andere Stelle, die personenbezogene Dateniftrad des Verantwortlichen
verarbeitet.

1)  Empfanger

Empfanger ist eine naturliche oder juristische @er8ehdrde, Einrichtung oder
andere Stelle, der personenbezogene Daten offejtigeteden, unabhangig davon, ob
es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder niBethdrden, die im Rahmen eines
bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem Unidmisoeler dem Recht der
Mitgliedstaaten moglicherweise personenbezogenerDarhalten, gelten jedoch nicht
als Empfanger.

j)  Dritter



Dritter ist eine natirliche oder juristische Perddahotrde, Einrichtung oder andere
Stelle aulRer der betroffenen Person, dem Verarlteloeh, dem Auftragsverarbeiter
und den Personen, die unter der unmittelbaren Wecatung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, dieqremsbezogenen Daten zu
verarbeiten.

+ k) Einwilligung

Einwilligung ist jede von der betroffenen Persagiviillig fur den bestimmten Fall in
informierter Weise und unmissverstandlich abgegeitiensbekundung in Form
einer Erklarung oder einer sonstigen eindeutigestabigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sieeniWerarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist.

2. Name und Anschrift des flr die Verarbeitung Veratwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundy@mang, sonstiger in den
Mitgliedstaaten der Europaischen Union geltendeteixchutzgesetze und anderer
Bestimmungen mit datenschutzrechtlichem Charaktetie:

Schrievers Kulturmanagement

Ridderstr. 43

44867 Bochum

Deutschland

Tel.: 02327 / 9202220

E-Mail: j.schrievers@jskm.de

Website: www.jskm.de

3. Erfassung von allgemeinen Daten und Informatione

Die Internetseite der Schrievers Kulturmanagemgasst mit jedem Aufruf der Internetseite
durch eine betroffene Person oder ein automagsie3tstem eine Reihe von allgemeinen
Daten und Informationen. Diese allgemeinen Datehloformationen werden in den
Logfiles des Servers gespeichert. Erfasst werdenés die (1) verwendeten Browsertypen
und Versionen, (2) das vom zugreifenden System endate Betriebssystem, (3) die
Internetseite, von welcher ein zugreifendes Systafunsere Internetseite gelangt
(sogenannte Referrer), (4) die Unterwebseiten, veelber ein zugreifendes System auf
unserer Internetseite angesteuert werden, (5) dagbund die Uhrzeit eines Zugriffs auf die
Internetseite, (6) eine Internet-Protokoll-Adre@&§eAdresse), (7) der Internet-Service-
Provider des zugreifenden Systems und (8) sondtigkche Daten und Informationen, die
der Gefahrenabwehr im Falle von Angriffen auf uagaformationstechnologischen Systeme
dienen.

Bei der Nutzung dieser allgemeinen Daten und In&tiomen zieht die Schrievers
Kulturmanagement keine Rickschlisse auf die bemefPerson. Diese Informationen
werden vielmehr benétigt, um (1) die Inhalte unsareernetseite korrekt auszuliefern, (2) die
Inhalte unserer Internetseite sowie die Werbungli@se zu optimieren, (3) die dauerhafte
Funktionsfahigkeit unserer informationstechnologest Systeme und der Technik unserer
Internetseite zu gewahrleisten sowie (4) um Stréblgungsbehdorden im Falle eines
Cyberangriffes die zur Strafverfolgung notwendiggiormationen bereitzustellen. Diese
anonym erhobenen Daten und Informationen werdechdiie Schrievers Kulturmanagement
daher einerseits statistisch und ferner mit derh&isgewertet, den Datenschutz und die
Datensicherheit in unserem Unternehmen zu erhahmeretztlich ein optimales Schutzniveau
fur die von uns verarbeiteten personenbezogenesnBZatherzustellen. Die anonymen Daten



der Server-Logfiles werden getrennt von allen dwicle betroffene Person angegebenen
personenbezogenen Daten gespeichert.

4. Routinemalige Léschung und Sperrung von personbezogenen Daten

Der fur die Verarbeitung Verantwortliche verarbeuiad speichert personenbezogene Daten
der betroffenen Person nur flr den Zeitraum, deEzteichung des Speicherungszwecks
erforderlich ist oder sofern dies durch den Eursg@n Richtlinien- und Verordnungsgeber
oder einen anderen Gesetzgeber in Gesetzen odmhviften, welchen der fur die
Verarbeitung Verantwortliche unterliegt, vorgesehemde.

Entfallt der Speicherungszweck oder lauft eine \Eumopaischen Richtlinien- und
Verordnungsgeber oder einem anderen zustandigestZgeber vorgeschriebene
Speicherfrist ab, werden die personenbezogenemDaidinemallig und entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften gesperrt oder geldscht.

5. Rechte der betroffenen Person
+ a) Recht auf Bestatigung

Jede betroffene Person hat das vom EuropdaischétliRien- und Verordnungsgeber
eingerdumte Recht, von dem fiir die Verarbeitung™avortlichen eine Bestatigung
darUber zu verlangen, ob sie betreffende persozegkee Daten verarbeitet werden.
Moéchte eine betroffene Person dieses Bestatiguclgsire Anspruch nehmen, kann sie
sich hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter desdiérVerarbeitung Verantwortlichen
wenden.

« b) Recht auf Auskunft

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datsoffbne Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber dgetgéRecht, jederzeit von dem
fur die Verarbeitung Verantwortlichen unentgelteohuskunft Gber die zu seiner
Person gespeicherten personenbezogenen Datennaéndapie dieser Auskunft zu
erhalten. Ferner hat der Européaische Richtlinient Vlerordnungsgeber der
betroffenen Person Auskunft Uber folgende Infororagn zugestanden:

o die Verarbeitungszwecke
o die Kategorien personenbezogener Daten, die vetairiberden

o die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gégemdenen die
personenbezogenen Daten offengelegt worden sinchodé offengelegt
werden, insbesondere bei Empfangern in Drittlandeler bei internationalen
Organisationen

o falls mdglich die geplante Dauer, fur die die peetbezogenen Daten
gespeichert werden, oder, falls dies nicht moégkthdie Kriterien fur die
Festlegung dieser Dauer

o das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung odexhiuiig der sie
betreffenden personenbezogenen Daten oder auffE@mdaing der
Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eMederspruchsrechts gegen
diese Verarbeitung

o das Bestehen eines Beschwerderechts bei einercAtgsehdrde

o wenn die personenbezogenen Daten nicht bei dexfteeten Person erhoben
werden: Alle verfiigbaren Informationen tber die kierft der Daten

o das Bestehen einer automatisierten Entscheidumigsfgneinschlief3lich
Profiling gemaf Artikel 22 Abs.1 und 4 DS-GVO undzumindest in diesen



Fallen — aussagekréftige Informationen tber dielvierte Logik sowie die
Tragweite und die angestrebten Auswirkungen eieegirtigen Verarbeitung
fur die betroffene Person

Ferner steht der betroffenen Person ein Auskumftsi@ariber zu, ob
personenbezogene Daten an ein Drittland oder animi@rnationale Organisation
Ubermittelt wurden. Sofern dies der Fall ist, shstder betroffenen Person im
Ubrigen das Recht zu, Auskunft tiber die geeign@arantien im Zusammenhang mit
der Ubermittlung zu erhalten.

Moéchte eine betroffene Person dieses Auskunftsiadkspruch nehmen, kann sie
sich hierzu jederzeit an einen Mitarbeiter desdiérVerarbeitung Verantwortlichen
wenden.

c) Recht auf Berichtigung

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datsoffbne Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber get@éRecht, die unverzigliche
Berichtigung sie betreffender unrichtiger persoreaagener Daten zu verlangen.
Ferner steht der betroffenen Person das Rechnier, Berlcksichtigung der Zwecke
der Verarbeitung, die Vervollstandigung unvollstged personenbezogener Daten —
auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu ngda.

Mochte eine betroffene Person dieses Berichtig@ofgsin Anspruch nehmen, kann
sie sich hierzu jederzeit an einen Mitarbeiterfiieslie Verarbeitung Verantwortlichen
wenden.

d) Recht auf Léschung (Recht auf Vergessen wenale

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datesffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber dgeteéRecht, von dem
Verantwortlichen zu verlangen, dass die sie betnefén personenbezogenen Daten
unverzuglich geldscht werden, sofern einer dereiotten Grinde zutrifft und soweit
die Verarbeitung nicht erforderlich ist:

o Die personenbezogenen Daten wurden fir solche Zavextioben oder auf
sonstige Weise verarbeitet, fur welche sie nichimmetwendig sind.

o Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligurayf die sich die
Verarbeitung gemalf3 Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DS-®@der Art. 9 Abs. 2
Buchstabe a DS-GVO stlitzte, und es fehlt an eiméeraveitigen
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung.

o Die betroffene Person legt gemaf Art. 21 Abs. 18 Widerspruch gegen
die Verarbeitung ein, und es liegen keine vorraagilgerechtigten Griinde fur
die Verarbeitung vor, oder die betroffene Persghdemald Art. 21 Abs. 2 DS-
GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

o Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmalagoedtet.

o Die Ldschung der personenbezogenen Daten ist Ziiltufrg einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem ReehtMitgliedstaaten
erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

o Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug aebabegne Dienste der
Informationsgesellschaft geman Art. 8 Abs. 1 DS-GaAfoben.

Sofern einer der oben genannten Grinde zutrifftaind betroffene Person die
Léschung von personenbezogenen Daten, die beiatheie8ers Kulturmanagement
gespeichert sind, veranlassen méchte, kann sidhgctu jederzeit an einen



Mitarbeiter des fur die Verarbeitung Verantwortechwenden. Der Mitarbeiter der
Schrievers Kulturmanagement wird veranlassen, dessLoschverlangen
unverzuglich nachgekommen wird.

Wurden die personenbezogenen Daten von der Scleigwturmanagement
offentlich gemacht und ist unser Unternehmen atan@vortlicher gemaf Art. 17
Abs. 1 DS-GVO zur Léschung der personenbezogengsnDerpflichtet, so trifft die
Schrievers Kulturmanagement unter Bertcksichtigiergverfligbaren Technologie
und der Implementierungskosten angemessene Mal3nahoh technischer Art, um
andere fir die Datenverarbeitung Verantwortlichelchve die verdffentlichten
personenbezogenen Daten verarbeiten, dartiber intkisrzu setzen, dass die
betroffene Person von diesen anderen fir die Datarlyeitung Verantwortlichen die
Léschung s&mtlicher Links zu diesen personenbezsgBaten oder von Kopien oder
Replikationen dieser personenbezogenen Daten geithat, soweit die Verarbeitung
nicht erforderlich ist. Der Mitarbeiter der Schrggs Kulturmanagement wird im
Einzelfall das Notwendige veranlassen.

e) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datesffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber dgeteéRecht, von dem
Verantwortlichen die Einschréankung der Verarbeitangerlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

o Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wirdder betroffenen Person
bestritten, und zwar fir eine Dauer, die es denanvortlichen ermdéglicht,
die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zupiilsken.

o Die Verarbeitung ist unrechtméalfig, die betroffeeesBn lehnt die Léschung
der personenbezogenen Daten ab und verlangt sisetdeie Einschrankung
der Nutzung der personenbezogenen Daten.

o Der Verantwortliche bendtigt die personenbezogdpeten fur die Zwecke der
Verarbeitung nicht langer, die betroffene Persamkigt sie jedoch zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Badsprichen.

o Die betroffene Person hat Widerspruch gegen diarWdertung gem. Art. 21
Abs. 1 DS-GVO eingelegt und es steht noch nicht tdsdie berechtigten
Grunde des Verantwortlichen gegentiber denen desflegten Person
Uberwiegen.

Sofern eine der oben genannten Voraussetzungebegegd und eine betroffene
Person die Einschrankung von personenbezogenen,Ridebei der Schrievers
Kulturmanagement gespeichert sind, verlangen mgkhten sie sich hierzu jederzeit
an einen Mitarbeiter des fur die Verarbeitung Vesamtlichen wenden. Der
Mitarbeiter der Schrievers Kulturmanagement wirel Hinschrédnkung der
Verarbeitung veranlassen.

f)  Recht auf Datenlbertragbarkeit

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datssffbne Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber get@éRecht, die sie betreffenden
personenbezogenen Daten, welche durch die beteoRerson einem
Verantwortlichen bereitgestellt wurden, in einemulsturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie hat @efdestas Recht, diese Daten
einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderunghdden Verantwortlichen, dem
die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurdeithermitteln, sofern die
Verarbeitung auf der Einwilligung geman Art. 6 AbsBuchstabe a DS-GVO oder



Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a DS-GVO oder auf einentrslgrgemal’ Art. 6 Abs. 1
Buchstabe b DS-GVO beruht und die Verarbeitung iffethutomatisierter Verfahren
erfolgt, sofern die Verarbeitung nicht fur die Wadihmung einer Aufgabe erforderlich
ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder instibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt,
welche dem Verantwortlichen tbertragen wurde.

Ferner hat die betroffene Person bei der Austibres iRechts auf
Datentbertragbarkeit gemaf Art. 20 Abs. 1 DS-GV®HRecht, zu erwirken, dass die
personenbezogenen Daten direkt von einem Veradigv@h an einen anderen
Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit diesht@sch machbar ist und sofern
hiervon nicht die Rechte und Freiheiten anderesdtean beeintrachtigt werden.

Zur Geltendmachung des Rechts auf Datenubertragib&dnn sich die betroffene
Person jederzeit an einen Mitarbeiter der Schreei@lturmanagement wenden.

g) Recht auf Widerspruch

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datesffene Person hat das vom
Européaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber geteéRecht, aus Grinden, die
sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jeiiggzgen die Verarbeitung sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgromdrt. 6 Abs. 1 Buchstaben e
oder f DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. Dyésauch fir ein auf diese
Bestimmungen gestitztes Profiling.

Die Schrievers Kulturmanagement verarbeitet disgeenbezogenen Daten im Falle
des Widerspruchs nicht mehr, es sei denn, wir kdzmeéngende schutzwirdige
Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die deerésisen, Rechten und Freiheiten
der betroffenen Person tUberwiegen, oder die Veitarizedient der Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Verarbeitet die Schrievers Kulturmanagement persoezogene Daten, um
Direktwerbung zu betreiben, so hat die betroffeaesén das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung der personemgjagem Daten zum Zwecke
derartiger Werbung einzulegen. Dies gilt auch fis Brofiling, soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht. Widerspricht Hetroffene Person gegeniiber der
Schrievers Kulturmanagement der Verarbeitung flue@ke der Direktwerbung, so
wird die Schrievers Kulturmanagement die personeodpenen Daten nicht mehr fur
diese Zwecke verarbeiten.

Zudem hat die betroffene Person das Recht, ausdéniidie sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, gegen die sie kmtdeffVerarbeitung
personenbezogener Daten, die bei der Schrievetsrdnagement zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungdzeveoder zu statistischen
Zwecken gemalf Art. 89 Abs. 1 DS-GVO erfolgen, Wageuch einzulegen, es sei
denn, eine solche Verarbeitung ist zur Erfullungeeim o6ffentlichen Interesse
liegenden Aufgabe erforderlich.

Zur Austibung des Rechts auf Widerspruch kann sebetroffene Person direkt
jeden Mitarbeiter der Schrievers Kulturmanagemeler @inen anderen Mitarbeiter
wenden. Der betroffenen Person steht es fernerfneiusammenhang mit der
Nutzung von Diensten der Informationsgesellschaftjeachtet der Richtlinie
2002/58/EG, ihr Widerspruchsrecht mittels autonmatisr Verfahren auszutben, bei
denen technische Spezifikationen verwendet werden.

h) Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall enschlief3lich Profiling

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datssffbne Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber get@éRecht, nicht einer



ausschlief3lich auf einer automatisierten Verarbegits- einschlief3lich Profiling —
beruhenden Entscheidung unterworfen zu werdenhdgegeniber rechtliche
Wirkung entfaltet oder sie in &hnlicher Weise etioblbeeintrachtigt, sofern die
Entscheidung (1) nicht fir den Abschluss oder dféliing eines Vertrags zwischen
der betroffenen Person und dem Verantwortlicheoréeflich ist, oder (2) aufgrund
von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedsen, denen der Verantwortliche
unterliegt, zulassig ist und diese Rechtsvors@miingemessene Mal3nahmen zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der baggehtinteressen der betroffenen
Person enthalten oder (3) mit ausdricklicher Einyuhg der betroffenen Person
erfolgt.

Ist die Entscheidung (1) fur den Abschluss odelEdféllung eines Vertrags zwischen
der betroffenen Person und dem Verantwortlicheoréefrlich oder (2) erfolgt sie mit
ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen Persifft die Schrievers
Kulturmanagement angemessene MalRnahmen, um di¢eRewhFreiheiten sowie
die berechtigten Interessen der betroffenen Pensavahren, wozu mindestens das
Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Persaerse des Verantwortlichen, auf
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfeghden Entscheidung gehort.

Mochte die betroffene Person Rechte mit Bezug atdmaatisierte Entscheidungen
geltend machen, kann sie sich hierzu jederzeitrmnmeMitarbeiter des fur die
Verarbeitung Verantwortlichen wenden.

« i) Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlchen Einwilligung

Jede von der Verarbeitung personenbezogener Datesffene Person hat das vom
Europaischen Richtlinien- und Verordnungsgeber get@éRecht, eine Einwilligung
zur Verarbeitung personenbezogener Daten jedenzeviderrufen.

Mochte die betroffene Person ihr Recht auf Wideeiner Einwilligung geltend
machen, kann sie sich hierzu jederzeit an einearbkiter des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen wenden.

6. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Art. 6 | lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmes Rechtsgrundlage fur
Verarbeitungsvorgange, bei denen wir eine Einwilig fir einen bestimmten
Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeituagspnenbezogener Daten zur Erflllung
eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betr@fRarson ist, erforderlich, wie dies
beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen derigtalilie fur eine Lieferung von Waren oder
die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegstoing notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleichedt dlir solche Verarbeitungsvorgénge die
zur Durchfuihrung vorvertraglicher Mal3nahmen erfdrdle sind, etwa in Fallen von
Anfragen zur unseren Produkten oder Leistungeretiagit unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verdlogy von personenbezogenen Daten
erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfulluagpuerlicher Pflichten, so basiert die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. c DS-GVO. In seltanBallen konnte die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erforderlich werden, uemgstichtige Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen nattrlichen Person ziizech Dies ware beispielsweise der Fall,
wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt wewdgrde und daraufthin sein Name, sein
Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige $sbentige Informationen an einen Arzt,
ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegelmden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.tz#lich kdbnnten Verarbeitungsvorgange
auf Art. 6 I lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Resgrundlage basieren
Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgetemRechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtifjteeresses unseres Unternehmens oder



eines Dritten erforderlich ist, sofern die InteergsGrundrechte und Grundfreiheiten des
Betroffenen nicht Giberwiegen. Solche Verarbeitungsinge sind uns insbesondere deshalb
gestattet, weil sie durch den Européischen Gedatzdmesonders erwéhnt wurden. Er vertrat
insoweit die Auffassung, dass ein berechtigtegdste anzunehmen sein kénnte, wenn die
betroffene Person ein Kunde des Verantwortliche(Esvagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

7. Berechtigte Interessen an der Verarbeitung, digon dem Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Datefireikel 6 1 lit. f DS-GVO ist unser
berechtigtes Interesse die Durchfiihrung unserect@éistatigkeit zugunsten des
Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und unsereefseigner.

8. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gegspeert werden

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung vorspeenbezogenen Daten ist die jeweilige
gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf desFwerden die entsprechenden Daten
routinemanig geldscht, sofern sie nicht mehr zutrggserfullung oder Vertragsanbahnung
erforderlich sind.

9. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Breitstellung der personenbezogenen
Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung der betroffenen
Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellembgliche Folgen der
Nichtbereitstellung

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellpagonenbezogener Daten zum Teil
gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorsgmjfoder sich auch aus vertraglichen
Regelungen (z.B. Angaben zum Vertragspartner) erg&ann. Mitunter kann es zu einem
Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine etrefPerson uns personenbezogene Daten
zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch unsavieeitet werden mussen. Die betroffene
Person ist beispielsweise verpflichtet uns persbesngene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschligitie Nichtbereitstellung der
personenbezogenen Daten hétte zur Folge, dasedexg/mit dem Betroffenen nicht
geschlossen werden kdnnte. Vor einer Bereitstelhergonenbezogener Daten durch den
Betroffenen muss sich der Betroffene an einen endéitarbeiter wenden. Unser Mitarbeiter
klart den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber abfdie Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertragirgfeschrieben oder fur den
Vertragsabschluss erforderlich ist, ob eine Vecpfling besteht, die personenbezogenen
Daten bereitzustellen, und welche Folgen die Nietdiistellung der personenbezogenen
Daten hatte.

10. Bestehen einer automatisierten Entscheidungstinng

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verziockteauf eine automatische
Entscheidungsfindung oder ein Profiling.

Diese Datenschutzerklarung wurde durch den Datetsetklarungs-Generator der DGD
Deutsche Gesellschatft fir Datenschutz GmbH, di&sisrner Datenschutzbeauftragter Hof
tatig ist, in Kooperation mit denwalt fir Datenschutzrecl@hristian Solmecke erstellt.




